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C I
 B r a n d  +  C o c e p t  +  V i s i o n

●【CIに関する考察】企業の人格的アイデンティティの構造

●【CIに関する考察】企業実体・企業イメージ・企業経営の連関

コミュニケーション回路

他者に認識される
企業イメージ

良い経営結果を
生ずる

情報化

経営理念

自我アイデンティティとしての企業実体

経営行動

良い経営結果の
招来

良い経営理想的企業イメージを
目指して経営される実体の効果的な

情報化

コントロールされていない

情報化

良い経営結果を招来させるための

理想的企業イメージの設定
理想的企業イメージを実体化する

経営努力

良い経営結果を
生じない

理想的企業イメージを
実体化しうる

理想的な企業実体

問題ある
企業実体

良い経営結果を
招来するための

理想的な企業イメージ

問題ある
企業イメージ

(a)

(b)

(A)

(B)
1

2

34

6

5
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C I
 B r a n d  +  C o c e p t  +  V i s i o n

●【CIに関する考察】企業実体と企業イメージの関係

●【CIに関する考察】コーポレートデザイン・システム

停滞 イメージ、実体ともに問題があり、
経営の不振を招いた状態。

(b) (B)
問題のある
企業実体

問題のある
企業イメージ

情報化不足 経営努力がなされ、すぐれた実体があるにもかかわらず、
それが情報化されていないため、良い経営結果につながらない状態。

(a)

(B)

理想的な
企業実体

問題のある
企業イメージ

虚偽 良いイメージが先行して一時的には良い経営結果を招くが、
経営努力がそれに伴わないと危機に陥る恐れのある状態。

(b)

(A)

問題のある
企業実体

理想的な
企業イメージ

良好 理想的なイメージに見合う経営努力が行われ、
良い経営結果を招いた状態。

(a)
理想的な
企業実体

(A)
理想的な
企業イメージ

ベ
ー
シ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ン
シ
ス
テ
ム

ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
デ
ザ
イ
ン
シ
ス
テ
ム

社名

商標（ブランド）

タイプフェース

コーポレートカラー

ステートメント

トレードキャラクター

広告・広報

ステーショナリー・ビジネスフォーム

ビルディング

輸送用機器

ディスプレイ・エキシビジョン

製品

インテリア

什器備品
ユニフォーム

パッケージサイン
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C I
 B r a n d  +  C o c e p t  +  V i s i o n

●【CIに関する考察】デザインシステム開発のためのゼネラルフローチャート

デザインシステム開発準備段階

開発のマスタープランの設計 調査研究

基礎研究

基本計画設定
・スケジュール
・組織
・予算

社内啓発・教育

開発計画と推進（プランニング＆プロモーション）

アイデンティティの自己確認

企業イメージ
調査

イメージ
クライテリア
の設定

コミュニケーション
コンセプトの設定

デザイナー
選定

ベーシックデザインエレメント・
システムのデザイン

スクリーニング

主要アイテム
への
適応検討マーケティング

コンセプトの設定

現状デザイン
システムの
実態把握

社名変更
是否検討

社名変更決定

ネーミング

管理運用システム
開発準備

アプリケーションデザイン
システム開発準備

導入切換準備

導入発表キャンペーン準備

サブベーシックエレメント・
システムの開発

エレメント・
システムの精緻化

アプリケーション
デザインシステムの
開発

発表 キャンペーン実施

準備作業完了

導入開始

個別アプリケーションマニュアル化

本格導入
切換マニュアル化

個別アイテムのデザイン・切換導入（暫定）

ベーシックデザインシステムマニュアル化

管理・運用組立確立

デザインシステム開発完了

個別
システムの開発

導入目的
確認

開発目標の設定

発案
プロジェクト
スタート

アイデンティティ
調査研究結果の確認
戦略仮説の策定

デザインコンセプト
決定

作業を示す

関係を示す

アプリケーションデザインシステム開発 導入・切換デザインコンセプトの設定

ベーシックデザインシステム開発 管理運用システム開発

主要ベーシック
デザインエレメント
システム決定

完成

終了
調
査
研
究
実
施
計
画

デ
ザ
イ
ン
シ
ス
テ
ム
開
発
計
画

導
入
切
換
計
画

導
入
発
表

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

計
画

ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン

デ
ザ
イ
ン
シ
ス
テ
ム
開
発
計
画

ア
イ
テ
ム

収
集

準備フレーズ 開発フレーズ 管理・運用フレーズ

問題解決
必然性

プロジェクト
スタート

アイデンティティ
調査結果の確認
戦略仮説の決定

アイテム
収集

アプリケーション
デザインシステムの

開発

社名変更
検討・決定

社内啓発
教育

導入
キャンペーン

計画

発表

キャンペーン
実施

終了

デザイン
コンセプト
決定

導入開始

ベーシック
デザイン
エレメント

システムのデザイン

主要ベーシック
デザインエレメント
システム決定

ベーシック
デザイン
システム
マニュアル化

完成

導入目的確認
開発目標の設定

アイデンティティの自己確認
企業イメージ調査

コンセプトの設定

基本計画設定

スケジュール
組織
予算
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〒151−0053  東京都渋谷区代々木2−23−1 NSM1366　TEL 03−6276−2392　FAX 03−6276−2393
www.creative-hive.com　mail@creative-hive.com

個人情報の掲載もございますので、社外への開示等はご遠慮願います。




